




СОДЕРЖАНИЕ
стр.

1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

       3

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ        4

3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

       10

4. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

       13



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Экономика организации»

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной
образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  40.02.01  –  Право  и
организация социального обеспечения

1.2. Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной
образовательной  программы:  профессиональный  цикл  –
общепрофессиональные дисциплины

                         
Цель  дисциплины –  раскрытие  теоретических  основ  предпринимательской

деятельности  в  РФ  в  условиях  рыночной  экономики;  основных  положений  по
функционированию  фирмы  как  основного  звена  национальной  экономики,  ее
организационно-правовых форм.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией;

 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 
организационно-правовых форм;

 состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации;

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной

экономике;

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования;

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях;

 экономику социальной сферы и ее особенности.

Перечень формируемых компетенций по результатам изучения дисциплины.
Общие компетенции:

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые  методы  и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.

ОК  4.  Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для
эффективного выполнения профессиональных задач,  профессионального и  личностного
развития.

Профессиональные компетенции:
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72
Аудиторная учебная нагрузка (обязательные учебные занятия) (всего) 48
в том числе:

    лекционные занятия 20
    лабораторные занятия -
    практические занятия 28
    контрольные работы -
    курсовая работа (проект) -
Внеаудиторная  (самостоятельная)  учебная  работа  обучающегося
(всего)

24

в том числе:

    самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) -
    самостоятельная работа над учебными проектами 24
Промежуточная аттестация в форме Зачета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации
Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, внеаудиторная
(самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Уровень
освоения

1 2 3 4

Тема 1
Предприятие

(организация) как

хозяйствующий

субъект

Содержание учебного материала 8

 Предприятие — основное звено экономики. 1

Лекционные занятия
1. Сущность и значение предпринимательской деятельности. Организационно-правовые 

формы предприятий. Хозяйственные объединения. Ресурсы, имущество и капитал 
предприятия

2

Лабораторные занятия -

Практические занятия
1. Организационно – правовые формы предпринимательской деятельности

2

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Изучение главы 4, § 1 – 2 Гражданского Кодекса РФ.
4

Тема 2
Основные фонды

предприятия

(организации)

Содержание учебного материала 8

Основные фонды предприятия 1

Лекционные занятия
1. Понятие, значение, классификация основных фондов. Оценка основных фондов. Износ 

и амортизация основных фондов. 
2. Показатели состояния и движения основных фондов. Воспроизводство основных 

фондов
3. Показатели эффективности использования основных средств

2

Лабораторные занятия -

Практические занятия

1. Показатели состояния и эффективности использования основных средств. 

4



2. Решение ситуаций и задач.

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Основные средства организации и оценка эффективности их использования 2

Тема 3
Оборотные средства

предприятия

(организации)

Содержание учебного материала 5

Оборотные средства предприятия и их классификация 2

Лекционные занятия
1. Понятие, классификация, состав оборотных средств предприятия. Показатели 

эффективности использования оборотных средств. 
2. Определение потребности в оборотных средствах.

1

Лабораторные занятия -

Практические занятия
1. Показатели эффективности использования оборотных средств.

2. Определение потребности в оборотных средствах.

2

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Показатели эффективности использования оборотных средств 2

Тема 4
Трудовые ресурсы

(персонал)

предприятия

(организации)

Содержание учебного материала 5

Трудовые ресурсы и оплата труда 3

Лекционные занятия
1. Понятие трудовых ресурсов организации. Состав и структура кадров организации.
2.  Производительность труда. Нормирование труда.
3.  Мотивация и оплата труда персонала.

1

Лабораторные занятия -

Практические занятия 2



1. Расчёт суммы заработной платы различных категорий работников
2. Расчёт показателей производительности труда

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Расчёт суммы заработной платы различных категорий работников
2. Расчёт показателей производительности труда

2

Тема 5
Организация

производства и

управления на

предприятии

(организации)

Содержание учебного материала 6

Управление и производственная структура предприятия 1

Лекционные занятия
1. Производственный процесс и производственный цикл. Формы, типы и методы 

организации производства. Производственная структура предприятия. 
Организационная структура управления предприятием.

2

Лабораторные занятия -

Практические занятия

1. Товарная политика предприятия. 
2. Производственная мощность предприятия. 
3. Производственная стрктура предприятия.

2

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся

1. Качество продукции
2. Конкурентоспособность продукции

2

Тема 6
Экономический

механизм

функционирования

предприятия

Содержание учебного материала 6

Механизм функционирования предприятия 2

Лекционные занятия
1. Внешняя и внутренняя среда предприятия. Сущность и основные элементы 

экономического механизма функционирования предприятия. Планирование 
2



(организации) деятельности предприятия. Разработка стратегии развития предприятия (организации). 
Инновационная деятельность предприятия. Инвестиционная деятельность 
предприятия.

Лабораторные занятия -

Практические занятия

1. Внешняя и внутренняя среда предприятия.

2

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся
1. Инновационная деятельность предприятия.
2.  Инвестиционная деятельность предприятия

2

Тема 7
Формирование

объемов деятельности

предприятия

Содержание учебного материала 8

Формирование объемов деятельности предприятия 3

Лекционные занятия
1. Показатели объемов деятельности промышленных предприятий. Товарная политика 

предприятия. Производственная мощность предприятия. Производственная программа 
предприятия.

2

Лабораторные занятия -

Практические занятия

1. Решение задач на формирование объемов деятельности предприятия
2. Производственная мощность предприятия.

4

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся
1. Решение задач на формирование объемов деятельности предприятия 2

Тема 8
Расходы предприятия

Содержание учебного материала 10

Расходы предприятия и себестоимость 2

Лекционные занятия 
1. Понятие и виды расходов предприятия. Себестоимость продукции. Классификация 



расходов, включаемых в себестоимость продукции. Управление расходами на 
предприятии.

2.  Планирование себестоимости продукции. Калькуляция себестоимости единицы 
продукции. 

2

Лабораторные занятия -

Практические занятия
1. Калькуляция себестоимости продукции

4

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Калькуляция себестоимости продукции

4

Тема 9
Доходы и прибыль

предприятия

Содержание учебного материала 6

1. Цены, доходы, прибыль и рентабельность предприятия 3

Лекционные занятия
1. Ценообразование и ценовая политика предприятия.
2. Экономическая сущность, значение, виды доходов и прибыли. Управление прибылью 

предприятия.
3. Показатели рентабельности. 
4. Планирование прибыли.

2

Лабораторные занятия -

Практические занятия
1. Расчет различных видов цен
2. Расчёт прибыли и рентабельности

2

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся

      1. Расчет различных видов цен
      2. Расчёт прибыли и рентабельности

2

Тема 10 Содержание учебного материала 4



Финансовое

состояние

предприятия

 Финансовая устойчивость и платежеспособность предприятия 2

Лекционные занятия
1. Содержание, значение и задачи оценки финансового состояния предприятия. Оценка 

состава активов предприятия и источников их формирования. 
2. Финансовая устойчивость предприятия. Платежеспособность предприятия. Оценка 

деловой активности предприятия.

2

Лабораторные занятия -

Практические занятия
1. Расчёт показателей финансовой устойчивости
2. Расчёт показателей ликвидности и платежеспособности

2

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся

Тема 11
Предпринимательские

риски,

несостоятельность

(банкротство)

предприятия

(организации)

Содержание учебного материала 6

Предпринимательские риски

Лекционные занятия
1. Виды предпринимательских рисков. Управление рисками. Способы снижения риска. 

Сущность и процедура банкротства. Методы диагностики вероятности банкротства.
2

Лабораторные занятия -

Практические занятия
1. Виды предпринимательских рисков. Управление рисками. Способы снижения риска.
2.  Сущность и процедура банкротства. Методы диагностики вероятности банкротства.

2

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся
1. Виды предпринимательских рисков
2. Факторы, влияющие на уровень предпринимательских рисков
3. Банкротство юридических лиц

2

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) -

Всего: 72





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация программы дисциплины требует наличия учебных кабинета менеджмента и 
экономики организации.

Оборудование учебного кабинета: 
Мебель: столы ученические-29шт., стол преподавателя, стул преподавателя, стулья- 57шт.,
доска ученическая двойная, кафедра, 
Технические средства обучения: компьютер с выходом в Интернет и доступом к ЭБС 
«BOOK.ru», переносное мультимедийное оборудование,
 Программное обеспечение: операционная система Windows, офисные программы 
ОреnOffice, справочно-правовая система Консультант Плюс; 
Информационные стенды: по тематике

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, интернет - ресурсов, дополнительной литературы

1.1.1 Основная литература
№
п/п

Наименование источника

1. Экономика организации (предприятия) (для СПО).Учебник [Электронный 
ресурс]  : учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : 
КноРус, 2018. — 407 с. — ISBN 978-5-406-06201-2. https://www.book.ru/book/925932
—ЭБС «BOOK.ru», по паролю.

2. Экономика организации [Электронный ресурс]  : учебное пособие / Ю.И. Растова, 
Н.Н. Масино, С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2018. — 200 с. — 
СПО. — ISBN 978-5-406-06146-6. https://www.book.ru/book/926291—ЭБС 
«BOOK.ru», по паролю.

3. Экономика организации (предприятия). Практикум [Электронный ресурс]  : 
учебное пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2017. — 196 с. — Для СПО. — 
ISBN 978-5-406-05447-5. https://www.book.ru/book/920239—ЭБС «BOOK.ru», по 
паролю.

1.1.2 Дополнительная литература
№
п/п

Наименование источника

1. Экономика организации: задачи и тесты  [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / В.П. Самарина под ред. и др. — Москва : КноРус, 2017. — 200 с. — ISBN 
978-5-406-05430-7. https://www.book.ru/book/920242—ЭБС «BOOK.ru», по паролю.

2. Экономика организации [Электронный ресурс]  : учебное пособие / 
В.П. Самарина, Г.В. Черезов, Э.А. Карпов. — Москва : КноРус, 2014. — 319 с. — 
ISBN 978-5-406-04098-0. https://www.book.ru/book/901927—ЭБС «BOOK.ru», по 
паролю.

3. Экономика организации (предприятия)  [Электронный ресурс]  : учебное пособие
/ Ю.И. Растова, С.А. Фирсова. — Москва : КноРус, 2018. — 280 с. — Для 
бакалавров. — ISBN 978-5-406-00965-9. https://www.book.ru/book/926303 —ЭБС 
«BOOK.ru», по паролю.

1.1.3 Периодические издания
№
п/п

Наименование источника

1. Арсенал предпринимателя

2. Бизнес. Менеджмент. Право

3. Вопросы экономики

https://www.book.ru/book/926303
https://www.book.ru/book/920242
https://www.book.ru/book/920239
https://www.book.ru/book/926291
https://www.book.ru/book/925932


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем
в процессе проведения практических и лабораторных занятий, контрольных работ, а
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения 

ОСВОЕННЫЕ УМЕНИЯ:

 У1 - рассчитывать основные технико-

экономические показатели 
деятельности организации в 
соответствии с принятой 
методологией;

Фронтальный контроль практических занятий.
Экзамен.

 У2 - оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 
организации;

Фронтальный контроль практических занятий.
Экзамен.

УСВОЕННЫЕ ЗНАНИЯ:
 З1 - законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 
регламентирующие организационно-
хозяйственную деятельность 
организаций различных 
организационно-правовых форм;

Оценка результатов тестирования.
Собеседование.
Экзамен.

 З2 - состав и содержание 

материально-технических, трудовых 
и финансовых ресурсов организации;

Оценка результатов тестирования.
Собеседование.
Экзамен.

 З3 - основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике;

Оценка результатов тестирования.
Собеседование.
Экзамен.

 З4 - материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 
организации, показатели их 
эффективного использования;

Оценка результатов тестирования.
Собеседование.
Экзамен.

 З5 - механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях;

Оценка результатов тестирования.
Собеседование.
Экзамен.

 З6 - экономику социальной сферы и 

ее особенности.

Оценка результатов тестирования.
Собеседование.
Экзамен.
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